
ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜ

Introduction

Suivi de documentations individuelle et collective de professeurs de mathématiques, 
esquisse d'une méthodologie

Quelsuividu travail documentaireŘΩǳƴcollectif desenseignantsde mathématiques?Quelleanalysede cetravail dansle casde non-émergencede communautésde pratique?

Nousdésignonspar ressourcestout élémentutilisé: commesupportŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘet pourƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴdesséancesdansla classepar un
enseignant; supportpourƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴdesapprenants. ellessont de plusieurstypes: desressourcesnumériques(logiciels,
calculatriceset productionsdeslogiciels- images,fichiers),ressourcespapier(manuels,fichesdansdesclasseursΧ), ainsique lesressourcesen
ligne(sites,logicielset exercicesen ligne),maisencorelescopiesdesproductionsŘΩŞƭŝǾŜǎΣlestracesŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎentre lesenseignants(mail,
lettresmanuscritesΧ) peuventconstituerdesressourcespour lesenseignants.
Le travail documentaireǎΩƛƴǎŎǊƛǘdans le cadre de sélection et collection des ressources,leur combinaison,leur mise en ǆǳǾǊŜΣleur
modificationetcΧ

La 14ème école d'été de didactique des
mathématiquesa été l'occasiond'une première
présentation de cette approche (Gueudet et
Trouche2008). Cetteprésentationa misƭΩŀŎŎŜƴǘΣ
sur lesdimensionsindividuelleset lesdimensions
collectivesdansƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞde documentationdes
enseignantsde mathématiques.
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5ŀƴǎ  ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜ όRabardel1995) 

un instrument se construit au coursdu temps à partir ŘΩǳƴou ensembleŘΩŀǊǘŜŦŀŎǘǎ. Un instrument est
formé de deux composantes: ƭΩartefact exploité par ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊet un schème ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ. Le
développementŘΩǳƴinstrument par un utilisateur se réalise tout au long ŘΩǳƴprocessus: genèse
instrumentale. « lesinstrumentspour le sujetne sontpasisolés. Ils seconstituenten systèmeŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ
qui formeleuroutillageà un momentdonné» (Rabardel1999)

5ŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ όGueudetet Trouche2008)

Les ressourcessont considéréescomme des artefacts à partir desquelsun enseignantconstruit ses
documents. LaconstructionŘΩǳƴdocumentpassepar desphasesŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴet de transformation
par ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘdesressources. Un document est formé de deuxcomposantes: une partie visible(les
ressourcestransforméeset combinées)et une partie invisible (schèmeŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴqui intègre des
connaissancesprofessionnelles). [ΩŜƴǎŜƳōƭŜde ressourcesdonne naissanceà un document au cours
ŘΩǳƴŜgenèsedocumentaire. LesdocumentsŘΩǳƴenseignantǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘentre eux, pour cela on parle
ŘΩǳƴsystèmedocumentairequi est lié étroitement à sonsystèmeŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ.
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/ƻƳƳŜƴǘ ǇŜƴǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΚ 

5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩUNenseignant Plusieurs éléments interviennent dans les processus de constitution de ressources en document 

9ƭŞƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ
ÅLes aspects de mathématiques défendus ;
Åles expériences et formation antérieures ;
ÅƭŜ ǊƾƭŜ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ŘƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Ŝǘ 
ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ό Ŝƴ 
rapport avec sa vision des mathématiques) ;
Åle rôle donné à la technologie (valeur dans le 
processus de construction de ressources ou dans la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜύ Τ
Åle retour réflexif sur ses propres pratiques.

9ƭŞƳŜƴǘǎ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ 
ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŜ 
son environnement 
ÅCulture dominante dans la société ;
Åle partage et mutualisation de ressources 
(concevoir des ressources compréhensibles et 
ŀŘŀǇǘŀōƭŜǎ ǇŀǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊύ Τ
Åprocessus de combinaison de ressources (en lien 
avec  les connaissances professionnelles , ainsi 
ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘύΦ

9ƭŞƳŜƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ
ÅLes contraintes institutionnelles (textes officiels) et 
organisationnelles ; 
Åles élèves auxquels les ressources travaillées sont 
destinées, et qui contribuent aussi au 
développement des ressources.
Åles parents, etc.

/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƻǊƛŜƴǘŜƴǘ  ƭŜ  ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Σ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜΦ Lƭǎ ŦŀœƻƴƴŜƴǘ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳcours du temps  et dans le 
cadre des interactions diverses.

Nousproposonsun conceptqui permetun regardglobalsurƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞŘΩǳƴenseignantde mathématiques: le monde (Béguin2005) du professeur,
qui est le produit ŘΩǳƴŜexpérienceprofessionnelle,personnelleet sociale. Lemondedu professeur,en prolongeantla définition du Béguin,est une saisiepar un
enseignantde certainespropriétés,valeurs,normeset conceptsdu réel dansle cadrede sonactivité historiquementet socialementsituée.
Cemondeest structuréautour desvisionsde mathématiques,deƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘde mathématiques,du travail collectif et de la technologie. On fait ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ
quecesvisionssont déterminantesdansle travail documentairedesenseignantsde mathématiques.

5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ

le suivi du travail documentairecollectif suppose
la priseen compteŘΩǳƴŜconfrontationéventuelle
entre plusieursmondesde professeurs,générant
chacunun processuspropre de construction de
ressourcesen document.

Lesuividu travail documentairecollectif supposela priseen comptedesinteractionscomplexes: mondedifférents
orientant leursactivitéssousdescontraintesinstitutionnelles,technologiques,organisationnellesqui concourentà la
définition desonprojet professionnel: desdivergencesde visionset desdiversitésde pratiques.

Un cadrethéorique permetŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊcette documentationcommune: les communautésde pratique (CoP) (Wenger1998). Ce
cadredonne des outils ŘΩŞǘǳŘŜde la structure des groupesŘΩŀŎǘŜǳǊǎet de leur dynamique. LesCoPsont des regroupements
naturels, souventprofessionnels,ellespeuventêtre relativement informelles, maiscorrespondentà un engagementpartagéde
tous leurs membres,qui collaborentà un projet commun. Cet engagementpartagé,cette participationactive à une entreprise
collective,ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘde la productionŘΩƻōƧŜǘǎqui réifient desélémentsde pratique et du développementŘΩǳƴrépertoire
partagéqui intègrelesrésultatsde ceprocessusde réification.

Méthodologiepour le suividu travail documentairecollectif?
[ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǘŃŎƘŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ Υ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜs en 

interactions à prendre en compte

Suivi associé des pratiques et 
des ressources 

Suivi ŘΩǳƴpart ŘΩǳƴsystème
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎcollectives et ŘΩŀǳǘǊŜ
part, ŘΩǳƴsystèmede ressources
collectives. Suivi complexe : ces
deux systèmessont en évolution
permanente. Ils sont liés aux
actions et interactions diverses
desenseignants.

Suivi dans le temps

Dynamismes permanents au
niveau des systèmes de
ressources et ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣpar
conséquentau niveaudu système
documentaire . Ceci supposeun
suivi continu autant que possible
pour marquer ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴet
repérerdesincidents.

Suivi individuel/ collectif

Suivi de plusieurs enseignants
dans des positions différentes
dans le collectif : un enseignant
est un ressort de son collectif,
mais aussi un miroir de son
évolution.

Suivi en classe et hors classe

Le travail documentaire se
déroule dans des espaces
dispersés (à domicile, en face
ŘΩǳƴordinateur connecté, dans
des établissements, dans des
stagesde formation, au seinŘΩǳƴ
collectif). il est lié à ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
propredeƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ.

¢ŜǊǊŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ нллу ς2009

Lesoutils de recueilde donnéesdoivent prendreen compte lesparamètresnotésci-dessousavecles interactionsentre eux. Pourle suivi
du travail documentaireindividuel,nousadaptonsuneméthodologieconçuepar Gueudetet Trouche(2009) : ƭΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴréflexive.

Questionnairede positionnementoù lesquestionsseportent surƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜdansle domaineŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ; utilisation et rôle de la technologie(en
généralet pourƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύ; lesmodalitésinitialesde rencontreset ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎentre lesmembresdu collectif. A renseignerpar tous lesmembres.

Questionnairepour repérer des élémentssur le monde des professeursdu collectif ainsi que des élémentsde son systèmede ressourcespour chaque
membresde collectif. Cequestionnaireseradestinéauenseignantaudébutet à la fin du périodede suivipour marquerƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ.

Représentation Schématique (RS). Ils auront lieu dans les
questionnaires (la visiondu rapport desmathématiquesavecles
différentsdomainesscientifiques,la visiondu collectifdanslequel
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘest impliqué) et dansles entretiens à domicile (une
représentationschématiquedu systèmede ressources).

Journal de bord individuel : pendant une durée significative,ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘprend notes de
toutes sesactivités. Ondemandede donnerprécisément: ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΣle lieu, lesprotagonistes,
les ressourcesutilisées,ce qui est produit, ce qui est archivéet ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎcommentaires.
Pourallégerle travail deƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣil considérerasonactivité dansune classeprécise. Il est
destinéàƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘsuiviindividuellement.

Petit Agenda Libre (PAL) : a pour but de repérer des phénomènesestimés comme :
événementsbrusques,descirconstancesqui ont poussélesenseignantsà penserautrement
leur activité collectif; des ressourcesoriginalesappropriéespar le collectif; suivantdifférent
point de vue: technologique,mathématiques,didactique,collectif,institutionnel,etcΧLePAL
està destinationd'un enseignantqui joueun rôle particulierdansle collectif.

QuestionnaireBaromètreMensuel(QBM): a pour objectifsde suivrede plusprèsde
quelquesphénomènes,citésdansle PAL: répétitifs,durables,créedeseffets,etcΧLes
phénomènesà suivresontceuxjugéssignificatifs;

Observationsde classe: de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘsuivi /observation avecƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŘΩǳƴŜséance
ŘΩǳƴenseignantextérieuret commentairede sonactivité

Entretien avant observationoù 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ

Entretien aprèsobservation: desquestionssur
lesécartsentre ceestviséet cequi est réalisé

Entretien à domicile (là où il y a la plupart de sesressources)pour le suivi du systèmede
ressourceindividuelainsique le systèmeŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. Nousutilisonsdifférent typesŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ:
instruction au sosie, entretien semi-directif. Des questions de temps seront évoquées
(présent,passéet futur ). Cetentretienauralieu audébutet à la fin du périodede suivi.
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ressources utilisées et produites, 
notées dans le journal de bord 

Traces appuyant ce qui est noté dans 
ƭŜ t![ όǘǊŀŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΣ mels, 
ǳƴŜ ŦƛŎƘŜΣ ŎƻǇƛŜ ŘΩŞƭŝǾŜΣ ŎƻǇƛŜǎ 

ŘΩŞŎǊŀƴ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎύ

Les documents construites pour 
ǳƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ 
ǊŀŎƻƴǘŜǊ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

ce qui nous serve comme fil conducteur

Bilan du travail. Desenseignantsdansdespositionsdifférentesdu
collectif,décriventlibrement,ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜdu travail et desproductions
durant la périodede notre suivi.

UnemiseenǆǳǾǊŜdesoutils méthodologiques,pour le suiviindividuelet collectif, a lieu dansle cadreŘΩǳƴcollectif institutionnel.
Lesclassesscientifiquesdansun Lycéede centre ville sont équipéespar une technologiecomplexe(TI-nspire) : calculatriceet logicielqui
permettent la réalisationdesapplicationsmultiples: géométriedynamique,tableur,calculformel, ainsiǉǳΩǳƴŜpossibilitéde partageŘΩŞŎǊŀƴ
et passageŘΩǳƴŜapplicationà uneautre.
Auniveauorganisationnel,TI-nspirepermet la projectionŘΩŞŎǊŀƴet fonctionnementen réseau.
10 enseignantsdes classesde Première et Terminale Scientifique se sont confrontés à cette difficulté : le succèsde ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ
institutionnelle de cette technologiesupposeune réorganisationdes activités individuelleset collectivesainsiǉǳΩune restructuration des
ressourcesIndividuelleset collectives.

{ǳǊ ŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ƴƛǎ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ

décembre juilletjanvier février mars avril mai juinnovembre

Questionnaire de 
positionnement

Période 1
Collectif/ Individuel

ÅQuestionnaire+ RS (vision 
de mathématique, vision 
du travail collectif) ; 
ÅJournal de bord (2 
semaines) ; Entretien à 
domicile ; RS du système de 
ressources; observation de 
classeŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ+ 
entretien à chaud.

Période 2
Collectif/ Individuel
Å???
ÅJournal de bord ; 
observation en classe
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ+ 
entretien avant et 
après.

Période 3
Collectif/ Individuel

ÅQuestionnaire+ RS (vision 
de mathématique, vision du 
travail collectif) ; Bilan du 
travail
ÅJournal de bord (2 
semaines) ; Entretien à 
domicile ; RS du système de 
ressources ; observation de 
classeŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ+ 
entretien à chaud.

t![ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ v.a

Contraintes et positionnement des enseignants
Lesenseignantsont une longueexpérienceŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ(plusde 20 ans); au Lycéedepuisplusde 6 ans. Ilsont une faible intégrationde
la technologiepour/dansleur enseignement,saufun enseignantqui a fait partie ŘΩǳƴŜéquipe de rechercheexpérimentantTI-nspire. Un
travail collectif faible entre les enseignantsa lieu : réunion pour des obligationsinstitutionnelles(bacblancset conseilŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύΣ
échangesde ressourcesfaibles(mêmerares).
[ΩŜƴǾƻƛet le renvoi desquestionnairesont eu lieu par mel. Ceci a créédesdifficultéspour le renseignementdu questionnairedu côté des
enseignants. Ainsi,lesRSdemandéesdansle questionnaire(période1)ƴΩƻƴǘpasété faites,pour celadansle questionnairede la période3 ,
on a remplacécesRSpardesquestions.
Nousavonsdemandéà l ΩŜȄǇŜǊǘdu groupe de renseignéle PAL. Vue que le travail collectif est faible entre enseignants,il a rencontré
beaucoupde difficultéspour réalisercette tâche. Donc,le PALƴΩŀpasfait partie desoutils mis enǆǳǾǊŜ. Nousavonsremplacéce PALpar
desbilansdifférents(mel, contacttéléphonique)pourle suivide quelquesévénements. 1 seul QBMconçuen fin février.

Réponses au questionnaire (Période 1, 7 questionnaires renseignés)

Source de documentation Faible Forte

Les programmes et/ou les 
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

_ 72%

Des ressources en ligne 57% 14%

Des ressources élaborées dans les 
années précédentes

14% 86%

Des ressources échangées 72% 14%

Utilisation de la 
technologie n-spire

parfois souvent Très 
souvent

calculatrice 57% 14% 14%

logiciel 72% - -

Difficultés rencontrées %

La conception des ressources 
adaptées

29%

Le temps de la prise en main29%

la modification profonde de 
la préparation des cours 

14%

Travail avecdes collègues 
expérimentateur de TI-nspire

rarement 57%

souvent 43%

Très souvent -

Un engagement faible dans ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴde la part des enseignants: La
complexitéde la technologieƴΩŀpas fait émergerun échangeet mutualisation; Un
stabilitéapparentedanslessystèmesde ressourcesindividuelles.

Réponses questionnaire mensuel, fin février 
(8 réponses)

Utilisation de ressource pour la prise en main de 
TI-nspire

Rarement 38%

souvent 38%

Très souvent 24%

Conceptionde ressource utilisant 
TI-nspire

oui non

Pour son propre travail 63% 37%

Pour et avec ses collègues 12% 75%

Appropriation faible de la technologie, travail
collectif quasiment absent : Pas de trace de
documentation.

En mois dejuillet , comme réponse au questionnaire période 3ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ  ƭŜ Ƴŀƛƭ ǎǳƛǾŀƴǘ  ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘŜǳǊ Υ
« Je suis vraiment très en retard pour ce questionnaire. Vu le peu d'utilisation que j'ai pu faire de la calculatrice et du logiciel, malgré mon 
intérêt pour cette utilisation ( avec plus de temps et moins d'élèves sans doute...), je ne peux apporter grand chose dans maréponse...»

Enguisede conclusion
Laméthodologieprésentéepour le suivi du travail documentairecollectif est en coursde conception. AƭΩŞǘŀǘactuel, la plupart desoutils conçus
pour le suividu collectif recueillentdesdonnéesauniveaudu déclaratif, appuyéspardestraceset ressourcesrecueillies.
Dansle casdu collectif étudié, il sembleque, au coursdeƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴcette année,il ƴΩŀǾŀƛǘpasémergenceŘΩǳƴŜCoP: dynamiquefaible
entre les membresdu groupe; ƭΩŀōǎŜƴŎŜgénéraleŘΩǳƴengagementpartagé,les tracescommunesréifiant despratiquescollectivessont faibles,
ceciimpliqueƭΩŀōǎŜƴŎŜnaturelleŘΩǳƴrépertoirepartagé. Danstel cas,suivantquelcadreétudier le travaildocumentairecollectif?
Dansune étude menéesur Sésamath(associationen ligne desenseignantsde mathématiques)(Sabra,soumis),nousavonsproposéune notion
« mondedu collectif» qui sestructureautour desinvariants danslespratiqueset convergencesde visionsde membres: cesdeuxniveauxinfluent
sur la cohérencedu collectif. On fait l'hypothèse d'une relation forte entre la cohérencedu collectif et le développementd'un systèmede
ressourcescollectif.
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¢ƻǳǎ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ Ł ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ǎǳǊ ǳƴ ǎƛǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ł ŎŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ 
http://educmath.inrp.fr/Educmath/recherches/projets-de recherche/approche_documentaire. 

Lesrecherchesen didactiquedes mathématiquesont mis en évidencela lenteur des processusŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes TICE(Guin et al. 2005). Cette lenteur ƴΩŜǎǘplus analyséeen termes de résistancedes acteurs,mais bien plutôt en termes de complexitédu travail de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘdanscesnouveaux
environnements. Notrepériodeactuellesecaractérisepar uneévolutionrapidesdesenvironnementstechnologiques,ainsiquepar le développementdu travailcollectifdesenseignantsde mathématiques(Sabraet Trouche, à paraître).
Onfait ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜquela participationŘΩǳƴenseignantà un collectifne vapasde soi: desmotifs personnels,professionnelsou institutionnelsinduisentcette implication.
Unenseignantfait partie de collectifs: il agit en fonctionde sonparcourset expériencesantérieures. Il auraƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde confrontersespropresidéeset expériencesaveccellesdesautres. Doncun jeuŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴIndividuel/collectifauralieu,dépendantde plusieursfacteursdont : le tempsŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴde
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘdanscecollectif,ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞen classe/hors classe,formationet parcoursantérieursdeƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣtype de collectifdanslequelil est impliqué(Sabra2008).


